DYREKTOR WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM EDUKACII | TERAPII
W STAREJ tUBIANCE

Ogtasza
NABOR NA PRACOWNIKA OBStUGI SZKOtY

1. Okreslenie stanowiska;

*Rzemieslnik wykwalifikowany

e\Wymiar czasu pracy — 1 etat
ePlanowane zatrudnienie — sierpien 2021

2. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

e Sprawowanie opieki nad catoscig budynkdéw jednostki i sprzetem szkolnym;

e Wykonywanie drobnych napraw i remontdow, nie wymagajgcych specjalistycznej wiedzy fachowej;

e Dbanie o czystosc i estetyke otoczenia oraz o prawidtowa kulture gruntéw szkolnych;

* Dokonywanie biezgcych i okresowych przegladéw pomieszczen i budynkéw szkoty oraz wyposazenia pod
katem ich zabezpieczenia i wtasciwego stanu;

* Dokonywanie zaopatrzenia zgodnie z potrzebami szkoty;

¢ Wykonywanie zadan kierowcy;

¢ Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze stanowiskiem pracy zleconych przez dyrektora;

3. Wymagania niezbedne:

*Obywatelstwo polskie

*Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
eMinimum wyksztatcenie zawodowe

ePosiadanie Prawa Jazdy kat. B,

4. Oferujemy:

eStabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace

*\Wynagrodzenie ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Wymagane dokumenty:

oCV

eKwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

eKopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje;

eOswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
eZgoda na przetwarzanie danych osobowych

Termin sktadania dokumentéw: do 02 czerwca 2021r

Miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty prosimy w sekretariacie Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej
tubiance, ul. Kosciuszkowcow 2a, 64-932 Stara tubianka z dopiskiem: ,Nabor- rzemieslnik wykwalifikowany”
lub przesta¢ na adres email: zspstaralubianka@op.pl

Zataczniki dostepne w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.
1. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy i zgody.
2. Kwestionariusz kandydata.



